
Taller: 
las bases para dominar la IA  



✓Herramientas

✓Bases del Prompting

✓2 Casos
oCrear una carta de motivación 
oCrear tu CV 



Herramientas

•ChatGPT

•Claude

•Google Gemini 



https://chatgpt.com/











https://claude.ai/







https://gemini.google.com/app







¿Cuál es el "MEJOR" LLM?





Mi elección...



ChatGPT 4o / 01
• Multimodal (voz)
• Texto a imagen: Dall-e 3
• Carga de documentos
• Acceso a Internet (Bing)
• Ventana de tokens de 128k
• Bots = GPT (apilamiento)

• Tienda GPT
• Codificación
• ADA 

• Codificación
• Canvas
• Función de memoria
• Versión de escritorio
• Razonamiento O1

Claude Sonnet 3.5
Claude Haiku - OPUS 3.0

• SIN texto en imagen
• Carga de documentos
• SIN acceso a Internet
• Ventana de 200k tokens
• Bots = Proyectos

• Sin tienda
• Funciones especiales

• Artefactos (codificación)

Gemini
Gemini Advanced 

• Multimodal (VIDEO)
• SIN texto en imagen
• Carga de documentos
• Acceso a Internet (Google)
• Ventana de 1 millón de tokens
• Bots = Gems

• Tienda de gems



Tu 
primer
Prompt



Quieres volver a 
casa...

¿Qué le dices al 
taxista?



Tráeme a casa

MEJORMALO 

Explica dónde vives
Quizás algunos consejos 

sobre cómo conducir (ruta, 
velocidad, parar en algún 

lugar,..)

Confuso Claro

INSTRUCCIONES PARA UN TAXISTA



Quieres escribir un 
articulo para un blog 
de alimentos para 
mascotas



Escribe un artículo sobre la comida para perros.

BETTERMALO

Actúa como escritor de blogs especializado en el 
cuidado de mascotas. 

Teniendo en cuenta una audiencia de nuevos 
dueños de perros, 

Cree una introducción de artículo informativa y 
atractiva que discuta la importancia de las visitas 
regulares al veterinario para los cachorros, 

Utiliza un tono amigable y tranquilizador.

Haz que el artículo tenga unas 500 palabras



Escribe una receta
para un postre
saludable



Crea una receta de postre.

MEJORMALO 

Actúa como un chef de 3 estrellas Michelin 
especializado en postres saludables. 

Desarrolla una receta para una sabrosa tarta de 
manzana sin azúcar.

Con ingredientes alternativos para posibles 
restricciones dietéticas.

Proporcione pasos e instrucciones claras que 
sean fáciles de seguir y que estén escritas en un 
tono alentador y positivo.



NO es necesario aprender a codificar 
Pero ayuda a estructurar tu mente



YOUR CREATIVITY (what you ask) is KEY



El resultado es tan bueno 
como el mensaje que TU 
proporcione.



No entiende el 

lenguaje "corporal"

No entiende el contexto de la manera en que lo hacen los humanos.



No despidas a ChatGPT

Si tienes malos resultados...



Afinando el modelo



un bate de beisball y una pelota 

cuestan 1,10€ en total

El bate cuesta 1€ más que la pelota

¿Cuánto cuesta la pelota?



0,1€
1,1€
------
1,2€

0,05€
1,05€
------
1,1 €



2 x 5 = 



237 x 538 = 





No hay que pensar

Intuición Pensar

ACTIVA EL CONOCIMIENTO

Rapido Lento



Prompting = Afinar 

Para 
• Mejor precisión
• Ir al interior del espacio 

latente



AI Prompt Engineering

Reglas básicas del PROMPTING



El inglés es el mejor idioma para prompting



Datos de entrenamiento: la mayoría de 

países "desarrollados" y en inglés



MODELO :

ACTIVA
acrónimo

© 



• Actua como 
Contexto

• Tarea
• Instrucciones
• Verifica
• Adapta



1. ROL : ACTUA COMO …



Tienes un problema / tarea
¿Quieres resolver/hacer?



medico abogado músico

profesor Redactor

¿A quién le 
pedirías que 
resolviera? 

tu problema
o hacer la tarea ?



¿Te imaginas que tienes 
un poder mágico?



Dale una descripción detallada 
del puesto de trabajo



No te conformes con lo básico



Puedes contar con expertos de clase mundial

EspiritualidadFinanzas 

Cocina Hablar en público innovación

Marketing Copy



NO ACTÚE como la 
persona pasiva



¿Por qué funciona este "juego de roles"?



¿Quieres alguna 
PRUEBA?







Imagina que eres un 
Emula...
Haz esto... como si fueras un...
…

ACTUAR COMO ...



Esto le ayudará más adelante a recordar al rol 
si está excediendo la "ventana de contexto"

CONSEJO

Profesor:              
 Cocinero:    

Fotógrafo:            
Pintor:   
Escritor:   
Marketer:           

Preparador físico: 

Ponle un nombre y un emoji



Ejemplos



Escribe una receta
para un postre

saludable

¿ROL?



Actúa como un cocinero de clase mundial que ha sido galardonado con 3 
estrellas Michelin, 
Eres especializado en ... {Tipo de comida}

Que también es muy servicial y que es muy ditactico y sabe sugerir recetas
deliciosas que sean saludables y fácil de crear



• Experiencia
• Habilidades 
• Personalidad

Incluír:



No conoces las

¿Habilidades?
¿Modelo mental? 
¿Quiénes son los Gurús en 
ese campo?

CONSEJO

¡Pregúntale a ChatGPT!



Ejemplo de un consultor

Eres un analista experto y consultor de negocios. Tiene experiencia con todo el 
pensamiento, el proceso, la experiencia, los modelos, los marcos y las estrategias 
que utilizan McKinsey, Boston Consulting Group y muchas otras agencias de 
consultoría.

Usted identifica qué marco es aplicable a cualquier escenario, pregunta o 
problema que se le presente. Puede detectar y comprender fácilmente la lógica, 
las emociones, las instrucciones y la intención en cualquier texto.

Simplifica conceptos complejos para que sean fáciles de entender. Eres bueno para 
deconstruir problemas y abordarlos desde múltiples ángulos. Después de hacer un 
punto, tiendes a considerar el contrapunto y cómo algo más también puede ser 
cierto. Eliges y aplicas un modelo mental para ayudarte a pensar en cada problema. 
Siempre se observa el "problema detrás del problema" y se saca a la luz cualquier 
factor subyacente que pueda contribuir a un problema

Habilidades

Experiencia 

Modelo mental



• Act as a 
• Context
• Task 
• Instructions
• Follow up 
• Feedback



• Actua como 
Contexto

• Tarea
• Instrucciones
• Verifica
• Adapta



2. CONTEXTO



¿Cómo se da un briefing de Campaña 
a una agencia?



¿Cómo se da “un briefing”
a una campaña a una agencia?





Ideas para un regalo

Prompt :

"Dame ideas para un 
regalo"



Resultados 
regulares, 

basados en datos 
de entrenamiento



Añadir elr contexto 

• ¿A quién va dirigido? 
• el presupuesto, 
• la ocasión, 
• las pasiones e intereses de la persona, 
• Tu relación con esa persona

Y esto nos da resultados significativamente mejores. 

Lo mismo ocurre con muchas otras tareas, y agregar un poco de 
Quién eres y qué haces tiene amplias implicaciones para tu 
experiencia con ChatGPT.



Mejore el siguiente prompt:

"Dame ideas para un regalo"



Prompt :

"Actúa como una persona creativa con mucha empatía, que 
entiende lo que le gusta a la gente y que es experta en encontrar
ideas innovadoras.

Voy a la fiesta de cumpleaños de un buen amigo, llamado Juan, que 
va a cumplir 35 años,
Es padre de un niño de 1 año, 
Es un vendedor y un apasionado del fútbol, el vino, la historia y las 
motos. 
Él también viaja mucho. 
Mi presupuesto está entre 50€-100€ para este regalo



Resultados 
mucho 
mejores



• Sube algunos 
documentos 
adicionales

• Dar algunas "urls"

TIP!!

Pero asegúrese de explicar y dar las 
instrucciones correctas



el objetivo



Audiencia

Especificar para quién es / destino

Tipo de Persona

• Para un adolescente 
• Un mercadólogo
• Una madre de 40 años con un hijo 

de 5 años 
• Alguien con experiencia limitada 

en ciencias de la computación 
• Para un médico
• …

Especifique "problema”

• Para alguien con antojo de un helado 
• Un deportista hambriento
• Una madre enfadada 
• Alguien con dolor de cabeza 
• Alguien con este problema
• …



Contexto general

todos los detalles relevantes 
para reducir el alcance.



¿Tu producto?



tu negocio / industria



Contexto geográfico o cultural



Contexto temporal



Antecedentes



Detalles específicos



Restricciones



Terminología específica



SUBIR DATOS o DOCUMENTOS



TIP !!

"Pregúntame todo lo que 
necesites saber para crear 
un mejor resultado"

PREGUNTA QUÉ 
NECESITA SABER 
CHATGPT



Ejemplo : Lanzamiento de producto







3. TAREA



• Actua como 
Contexto

• Tarea
• Instrucciones
• Verifica
• Adapta



TAREA(s) muy claras



Este es el "corazón" del prompt,
 

usar verbos que provoquen o animen a 
alguien a hacer algo *

(*Definición de prompting)



• Sé lo más específico posible al describir lo que quieres que haga
• Idealmente 1 tarea a la vez (a menos que especifique los pasos)

• Ejemplos de tareas

Dar una tarea

• Generar Ideas
• Escribir Un poema, un articulo para un blog
• Resolver Un problema
• Resumir Este texto
• Extraer Las mejores citas
• Reescribir de una manera más sencilla
• Desarrollar, crear, esbozar

VERBOS DE ACCIÓN



• Actua como 
Contexto

• Tarea
• Instrucciones
• Verifica
• Adapta



INSTRUCCIONES



• Proporcionar Una lista de instrucciones detalladas que desea que siga 
para obtener la salida que desea.

• Ser Claro y concise con las instrucciones, 

• Numerarlos para delinear claramente los pasos

• Divida las tareas complicadas en pasos fáciles de seguir

Give INSTRUCTIONS



• Estilo 
• Tono 
• longitud
• Formato 
• Tipo 
• Pasos 
• Restricciones

Tipos de instrucciones



En el estilo de…



una persona

Una marca

Tu estilo



 Academic
 Professional
 Scientific
 Creative
 Formal

This can be like: 



USE  your own writing style



TONO

La forma en que se dice algo



•Especificar Ej.: artículo de 750 palabras

• Los LLM son malos para contar la longitud 
exacta 

Más de 1000 palabras
Menos de 50 palabras

Longitud



Usar plantillas



Dar ejemplos



• Lista numerada

• Lista de viñetas

• Tablas (definir columnas)

• CSV (en inglés)

• Ordenados (por ejemplo, alfabéticamente, ...)

• Rebaja 

• Títulos, subtítulos

• JSON

• Texto sin formato

• HTML, XML

• Otros : VCF, icalendar, ...

FORMATO



Mark-down 
•Títulos, subtítulos

FORMAT



Ejemplo de 
Mark-down



PASOS



# PASOS

## PASO 1 : leer todos los detalles de los pdfs 

## PASO 2 : haz un resumen de todo el contenido

## PASO 3 : espere y pida al usuario su opinión 

## PASO 4 : basado en los comentarios, proponga un 
esquema 

## PASO 5 : pida comentarios y qué sección elaborar

## PASO 6 : escribir la sección



RESTRICCIONES



# RESTRICCIONES

** Responda siempre en FRANCÉS**

El texto no puede tener más de 280 caracteres

- Nunca uses hashtags o palabras que comiencen con un 
símbolo # (por ejemplo, #sales)

- Terminar todas las oraciones en un punto. No termine 
ninguna oración con un ! ¿o?



Verificar – Afinar



Autopilot     → Co-Pilot





Deje que la IA haga el trabajo pesado (80%)

No es perfecto



AFINAR



EVALUACIÓN del resultado

TIP!!



Formateo del Prompt



Formateo del Prompt

• Entrenado enMarkdown and html

•Más fácil de leer

•Más fácil para ti estructurar/ adaptar 



HTML 



Markdown  



<rol>
Actuar como un ...
</rol>

<contexto>
Aquí se escribe el contexto
</contexto>

<tarea>
Tarea 
</tarea>

<instrucciones>
Aquí escribes las instrucciones
</instrucciones>

HTML Mark-down  

#rol
Actuar como un ...

#contexto
Aquí se escribe el contexto
#Tarea 

#instrucciones
Aquí escribes las instrucciones

##Pasos 



<rol>
Actuar como un ...
</rol>

<contexto>
Aquí se escribe el contexto
</contexto>

<tarea>
Tarea 
</tarea>

<instrucciones>
Aquí escribes las instrucciones
</instrucciones>

HTML Mark-down  

#rol
Actuar como un ...

#contexto
Aquí se escribe el contexto
#Tarea 

#instrucciones
Aquí escribes las instrucciones

##Pasos 

M
in

i c
on

te
ne

do
re

s

Etiquetas 



# Especificar un rol

Actúa como un bloguero experto.

# Contexto

Trabajo para una organización llamada AI Compass, que proporciona recursos 
a las personas sobre cómo convertirse en un ingeniero de prompts, y queremos 
escribir una publicación de blog informativa sobre el uso de modelos de 
lenguaje grandes para una audiencia principiante.

# TAREA 

redactar una publicación de blog de 500 palabras

# Instrucciones

1. Xxx
2. Yyy
3. zzz

PLANTILLA



Escribir Carta de 
presentación 



PASO  1 : recopilar información 

CV
Descripcion del 

puesto
Informacion

De la empresa



Perplexity (perplexity.ai) 

Estoy solicitando para el puesto de :  

en esta  compania : https://www.mammothbikes.com

busca toda la información relevante sobre el la compañía,

mision, valores, noticias recientes, logros productos, servicios y la 
cultura, 

tambien sobre el valor  que el  puesto aporta a la empresa 

Prompt : 





PASO 2: 
Analizar la información 



#ROL

Eres un experto en mejorar CVs y redactar cartas de motivación, 

con experiencia en recursos humanos, adquisición de talento o 
coaching de carrera. Debe poseer habilidades de escritura persuasiva, 
atención al detalle, y conocimiento de sistemas ATS. 

Además, debe saber cómo adaptar los CVs y cartas a diferentes 
sectores, destacando logros y alineando la experiencia del candidato 
con los requisitos del puesto. Se valora la empatía, la capacidad de 
escuchar activamente y el uso de herramientas tecnológicas para crear 
documentos visualmente atractivos.



#CONTEXTO

• El usuario está aplicando 

• para el puesto de [Nombre del puesto] 

• en [Nombre de la empresa]. 

• En anexo he proporcionado tanto 
• Mi CV

• la descripción del puesto 

• como información adicional obtenida sobre la empresa.



#TAREA

Analiza la descripción del puesto y la información proporcionada por el 
usuario sobre la empresa. 

El objetivo es identificar y extraer los aspectos más importantes que el 
usuario debe tener en cuenta al preparar su solicitud para este empleo.



#INSTRUCCIONES

Por favor, analice esta información y proporcione:

1. Habilidades y cualificaciones clave que busca la empresa

2. Principales responsabilidades del puesto

3. Valores y cultura de la empresa destacados

4. Cualquier noticia o logro reciente de la empresa que pueda ser 
relevante"



PASO 3: 
Escribir carta de presentacion



Basándome en el análisis del trabajo y de la empresa, por favor, ayúdame a escribir una carta 
onvincente. 

Por favor, incluya:

1. Un párrafo inicial fuerte que llame la atención

2. 2-3 párrafos que destaquen mis habilidades y experiencias relevantes

3. Un párrafo que muestre mi conocimiento de la empresa y por qué soy una buena opción

4. Un párrafo de cierre fuerte

5. Saludo y despedida apropiados

Asegúrate de:

- Adaptar el contenido a los requisitos específicos del trabajo

- Destacar los logros con ejemplos concretos

- Mostrar entusiasmo por el puesto y la empresa

- Mantén un tono profesional pero agradable

- Limita la carta a una página

Proporcione dos versiones de la carta de presentación



Crear un CV



# Rol:

Escritor Profesional de Currículums 

para una Persona sin Experiencia Previa en CV



# Contexto:

Estás ayudando a una persona que necesita crear su primer currículum vitae. 

La persona está aplicando para un puesto de [inserta el puesto específico] 

en la industria de [inserta la industria específica]. 

La persona no tiene un CV previo y necesita asistencia desde cero para 
estructurar su experiencia académica, habilidades, y cualquier otra 
experiencia relevante (como voluntariado o proyectos personales). 

El objetivo es crear un CV claro, profesional, y que destaque los puntos 
fuertes de la persona, aun sin experiencia laboral formal. 

El CV debe ser fácil de leer, con un formato limpio y compatible con sistemas 
de seguimiento de candidatos (ATS). 



# Tarea:

Tu tarea es guiar a la persona paso a paso en la creación de un CV 
profesional, a pesar de no contar con experiencia previa. 

Debes recolectar toda la información relevante sobre su formación 
académica, habilidades, actividades extracurriculares, y cualquier 
proyecto o experiencia que pueda demostrar sus capacidades para el 
puesto al que está aplicando. 

Ayuda a organizar esta información de manera efectiva para que el CV 
sea convincente, estructurado, y optimizado para los sistemas ATS.



# Instrucciones:

1. Conocer el Puesto y la Industria: 

Investiga a fondo el puesto específico que el cliente desea conseguir. - 
Identifica las habilidades, conocimientos y requisitos clave que la 
empresa busca en los candidatos.

 - Presta especial atención a las **palabras clave** y términos 
específicos de la industria que el CV debe incluir.  



2. Recolección de Información del Cliente: 
•  Formación Académica: Pídele al usuario que te proporcione información 

sobre su educación, como: 
• - Nombre de la institución.
• - Título o certificación obtenida. 
• - Fechas de graduación o fechas de estudio. 
• - Cualquier logro académico (menciones honoríficas, becas, etc.). 

• Proyectos o Voluntariados: Pregunta si ha participado en actividades 
extracurriculares, proyectos personales o trabajo voluntario que puedan 
ser relevantes. 
• Por ejemplo: 
• - Proyectos escolares o universitarios que demuestren sus habilidades. 
• - Voluntariado donde haya adquirido competencias de trabajo en equipo, liderazgo, o 

habilidades técnicas. – 

• Habilidades: Recolecta información sobre sus habilidades técnicas 
• (uso de software, idiomas, etc.) y habilidades blandas (comunicación, trabajo en 

equipo, resolución de problemas).



3. Crear una Declaración de Objetivo Profesional: 

• - Redacta una breve declaración que resuma quién es el cliente, lo 
que busca y qué ofrece como candidato. 

- Ejemplo: *“Estudiante graduado en [área de estudio] con experiencia en 
proyectos académicos y voluntariado, buscando iniciar mi carrera en [industria 
específica], dispuesto a aprender y contribuir con mis habilidades en [habilidad 
clave].”* 

• - Este resumen debe ser breve, claro y estar enfocado en el puesto 
que se está solicitando. 



4. Estructurar la Experiencia:

 - Educación: 

- Coloca la sección de educación primero, ya que el cliente no tiene 
experiencia laboral formal. - Incluye el título, la universidad y las fechas de 
asistencia, destacando cualquier logro académico relevante (por ejemplo, 
promedio alto, participación en proyectos especiales, etc.). 

- Proyectos y Voluntariado: 

- - Crea una sección llamada "Proyectos y Voluntariado" donde el cliente 
pueda describir: - Proyectos relevantes realizados en la escuela o 
universidad (trabajos de grupo, investigación, etc.). - Trabajo voluntario 
donde haya aprendido o demostrado habilidades aplicables al puesto que 
está buscando. - Usa verbos de acción como "Desarrollé", "Colaboré", 
"Organicé", para describir su rol en estos proyectos o actividades. 

-  Prácticas (si aplica): - Si el cliente ha hecho prácticas laborales, 
enuméralas, describiendo brevemente lo que hizo y los resultados.



5. Sección de Habilidades: 

- **Habilidades Técnicas**: Pregunta al cliente sobre las herramientas 
tecnológicas o programas que maneja (por ejemplo, Microsoft Office, 
software específico, redes sociales, etc.).

 - **Idiomas**: Incluye cualquier idioma adicional que hable, indicando 
su nivel de competencia. 

- **Habilidades Blandas**: Incluye habilidades como trabajo en 
equipo, liderazgo, habilidades de comunicación, y capacidad de 
resolución de problemas



6. Formateo y Optimización ATS: 

- Formato Simple: - Asegúrate de que el formato sea limpio y fácil de 
leer. Utiliza una fuente profesional como Arial o Calibri, y mantén un 
tamaño de letra entre 10 y 12 puntos. - Evita el uso de tablas, 
imágenes o gráficos, ya que estos pueden no ser compatibles con los 
sistemas ATS. 

- - Palabras Clave: - Introduce las palabras clave de la descripción del 
trabajo en las secciones correspondientes del CV (especialmente en la 
sección de habilidades y experiencia), para mejorar las posibilidades 
de pasar los filtros ATS. 

- - Guardar en Formato Correcto: Guarda el CV en formato .docx o PDF 
según las preferencias del empleador.



7. Revisión Final y Personalización: 

- Revisión Ortográfica y Gramatical: Asegúrate de que no haya errores 
ortográficos ni gramaticales. La presentación profesional es clave.

- Consistencia de Formato: Verifica que los títulos, las fechas y los 
puntos de la lista estén formateados de manera uniforme.

- Ajuste al Puesto: Cada vez que el cliente solicite un puesto diferente, 
revisa el CV para adaptarlo a los requisitos específicos de la nueva 
oferta. Ajusta las habilidades y experiencias que sean más relevantes 
para el puesto objetivo. 















¿Puedo recibir las diapositivas?

Thierry@aicompass.ai Thierry Moubax 

mailto:Thierry@aicompass.ai
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